STRUER
1 KOMMUNE

SUNDHEDSAMBASSADYJRROLLEN

Det specialiserede socialomrade
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Sma aendringer skaber store forandringer

At forandre sundhedsvaner er et langt sejt treek, og for mennesker med

handicap er det en seerlig stor udfordring, som involverer bade ledelse,
personale og borgere.

Borgere med handicap har i seerlig hgj grad brug for, at det fysiske og
sociale miljg, de opholder sig i, gor det nemmere at vaelge sundt.
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Sma aendringer skaber store forandringer

En sundhedsambassador skal

Besidde seerlige sundhedsfaglige eller personlige kompetencer og
have interesse, idéer og viden om at implementere sundhed i hver-
dagen pa en made, som borgerne kan forsta og motiveres af.

Veere en dygtig formidler og have lysten og evnerne til at ga foran
sine kolleger i en forandringsproces og kan pavirke saledes, organi-
sationen adopterer de sundhedsfremmende tiltag.

Arbejde malrettet med at bygge de implementerede tiltag ind i orga-
nisationens systemer og infrastruktur, f.eks. ved sammen med ledel-
sen at gere sundhed til et fast punkt i forbindelse med personalmg-
der og ansaettelsessamtaler.

Skabe klarhed over, hvilke eksisterende rammer og indsatser, der
kan udnyttes og bygges videre pa.

Lobende foretage malinger, som dokumenterer resultater — f.eks. at
brugerne er mere tilfredse, i hgjere grad indgar i feelles aktiviteter og
er mere fysisk aktive.

Indga i et teet samarbejde med ledelsen og lgbende saette rammer
og retning for arbejdet med sundhed. Veere tydelige i forhold til, at
hele personalegruppen involverer sig i sundhedsindsatsen og over-
holder feelles regler og retning om sundhed.
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